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Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno. - Tema 8. Organizacion territorial de
Estado. Las comunidades auténomas. - Tema 9. El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. - Tema 10. E1 Régimen
Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales. - Tema 11. El municipio. Concepto y elementos. - Tema 12. Competencias
municipales. La organizacién y funcionamiento del municipio. - Tema 13. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales. - Tema 14. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS - Tema 15. La Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones generales, De los 6rganos
de las Administraciones publicas. - Tema 16. La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas I: De los actos administrativos.
Produccién y contenido. Motivacién. Forma. - Tema 17. La Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas I: De los actos
s administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacionderesolver.- Tema 18.LaLey 39/2015,del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas I: El silencio administrativo. Ejecucién
de los actos en via administrativa. - Tema 19. La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas II: el procedimiento
administrativo comiin de las Administraciones Publicas. Concepto. Abstencion y
recusacion. Capacidad de obrar. - Tema 20. La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas III: Concepto de interesado.
Representacion. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificaciony firma de los interesados en el procedimiento. - Tema21.Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas IV: El
procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas: Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento
simplificado. - Tema 22. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas V: de la revisién de los actos administrativos
en vias administrativas. Revision de oficio. - Tema 23. La Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas VI:
Recursos administrativos. - Tema24.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Puiblicas VII: Derechos de las personas. Derecho
de acceso a archivos y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.
Responsabilidad de la tramitacion. - Tema 25. Los Contratos Administrativos de la
Entidades Locales. Tipos de contratos del sector publico. - Tema 26. El reglamento
de bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacién de los Bienes. - Tema
27. Texto refundido de la ley de las haciendas locales: Enumeracion de los recursos
de la haciendas locales e ingresos de derecho privado. - Tema 28. El presupuesto
municipal: Concepto y principios presupuestarios. - Tema 29. La ley 31/1995, de 8
de noviembre de prevencion de riesgos laborales: Exposicion de motivos y dmbito
de aplicacion. Riesgos derivados del trabajo en oficinas y despachos. - Tema 30. El
personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
- Tema 31. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos. - Tema 32. Régimen de
incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.- Tema 33. El
acceso alosempleos piblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
- Tema 34. La relacion juridico tributaria: concepto, clasificacion de las obligaciones
tributarias. Hecho imponible. Devengo. Exenciones y Sujetos pasivos. - Tema 35.
Tasas y precios publicos: hecho imponible de las tasas. Objeto del precio publico.
Clases de tasas, sujetos pasivos, base imponible, tipo de gravamen y deuda tributaria
de las tasas. Cuantia de los precios puiblicos. Establecimiento y ordenacion de las
tasas. Fijacion de los precios publicos. - Tema 36. La gestion tributaria: delimitacion
y dmbito. Los procedimientos de gestion tributaria: regulacion, tipos, notificaciones
y obligacién de resolver. - Tema 37. La recaudacion de los tributos: el procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio. -Tema 38.
El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. - Tema 39. El Impuesto
sobre Vehiculo de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. - Tema 40. Igualdad de oportunidades de hombres
y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcién, planes
de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.” - Tema 41. Procesadores de
texto: Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion del documento.
Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno
de trabajo. - Tema 42. Hojas de cdlculo: Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones.
Grificos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo. - Tema 43. Bases
dedatos: Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacién, vinculacién y exportacién de datos.

N°24.110

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Manuel Mufioz Garcia, Concejal-Delegado del Area de Economia y
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las
competencias delegadas que me confiere el ordenamiento juridico, vengo en dictar el
siguiente,

DECRETO

Departamento: PERSONAL

Expte./Ref: 2025/DYN_01/000249.

Asunto: AprobaciondelaConvocatoriay Bases paralaseleccion de dos plazas
de Administrativo/a de Administracion General, en régimen de Personal Funcionario
de Carrera (1 reservada a personal con discapacidad) por sistema de oposicion libre.
Oferta de Empleo Publico 2024.

Visto el Decreto 1931 de 26 de diciembre de 2024, relativo a la aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz n.° 250 de 31 de diciembre de 2024 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucian.’ 11 de 17 de enero de 2025.

Visto el informe emitido el 24 de enero de 2025, por D. Antonio Cdnovas
de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con atribucion
temporal de funciones del puesto de Letrado Técnico de Asesoria Juridica por Decreto
de esta Alcaldfa n® 1252/2016, de 6 de julio, relativo a la provision en propiedad
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicién libre,
de dos plazas de Administrativo/a de Administracion General, de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Los Barrios (1 Reservada a personas con
discapacidad) que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al
afio 2024.

Visto el informe de fiscalizacién emitido el 14 de febrero de 2025, de la
intervencién Municipal de consignacién presupuestaria.

Considerando todo lo anterior y de conformidad con el Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacién de competencias y en virtud del articulo 21.1.h de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

VENGO EN RESOLVER

Primero.- Aprobar laconvocatoriay Bases con los correspondientes Anexos
relacionados a continuacién, para la seleccién de 2 plazas de Administrativos/as de
Administracién General (1 reservada a personal con discapacidad) en régimen de
Personal Funcionario de Carrera por sistema de oposicion libre, incluidas en la Oferta
Empleo Piblico 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la
correspondiente convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado, otorgando alos aspirantes
un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria para la presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Publicar las presentes Bases y Anexos en el tablon de anuncios y
en la web de la Corporacion de este Ayuntamiento (direccion https://www.losbarrios.
es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr. Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente documento.
De lo que como Secretario General doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de
Resoluciones.

17 defebrerode2025. ELALCALDE,ELSECRETARIO GENERAL.(PD.:

1902/2023, de 20 de octubre) José Luis Lopez Guio. EL CONCEJAL-DELEGADO
D. Manuel Muiioz Garcia.
“BASES ESPECfFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCIONDEDOS PLAZAS DEADMINISTRATIVO/ADEADMINISTRACION
GENERAL EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (I
RESERVADAAPERSONAS CON DISCAPACIDAD) INCLUIDAS EN LAOFERTA
DEEMPLEO PUBLICODELANO 2024 DELAYUNTAMIENTODELOS BARRIOS,
POR SISTEMA DE ACCESO OPOSICION LIBRE

PRIMERA .- Naturaleza y Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases, es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicién libre, de dos plazas
de Administrativo/a de Administracion General, de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Los Barrios (1 Reservada a personas con discapacidad) que se
incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al afio 2024, por Decreto n.°
1931 de fecha 26 de diciembre de 2024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia
250 de 31 de diciembre de 2024. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion
libre, cuyo temario se recoge en el Anexo 1.

2. Las plazas convocadas pertenecen al grupo de Clasificacion “C”,
Subgrupo C1, Escala de Administracion General, Subescala Administrativo, y estan
dotadas presupuestariamente.

3.- No se podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

4.- En caso de no presentarse ninguna solicitud para la plaza reservada a
personas con “discapacidad”, se acrecentard con ésta la de turno libre.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
delos Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

TERCERA .- Requisitos de que deben cumplir los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa, segtin lo dispuesto en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escaque se convoca. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion académica exigida de Bachiller o Técnico, o equivalente, segtin
establece el art. 76 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, debiendo acreditar
la equivalencia a la titulacion exigida la persona aspirante.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

CUARTA - Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1.Lassolicitudes que seran dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, podran ser presentadas segtin las siguientes modalidades: se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios
(11.370) o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Se incluye
la posibilidad de presentar telemdticamente la solicitud de participacion en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios — sede electrénica https://www.losbarrios.
es/oficinavirtual-sede-electronica/

En la solicitud de admision se deberd manifestar si se opta por la plaza
reservada a personas con «discapacidad». Las personas aspirantes tinicamente podrdn
participar en una u otra plaza. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd
que se opta por el turno libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas
discapacitadas y precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que
estas sean necesarias. El Organo de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas
y tras recabar los informes que correspondan, concederd o denegard las adaptaciones
de tiempos y medios solicitadas. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de
adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del
ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con
el formato del ejercicio a realizar. A la solicitud deberd de acompaiiarse Certificado
acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud
en el reconocimiento médico previsto.

2. Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo de veinte
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se presentardn en el
modelo que se adjunta como Anexo I de las presentes bases, pudiendo participar en las
correspondientes pruebas de acceso y, en la que los aspirantes manifestaran que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria para las
plazas a las que optan, a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de solicitudes.

3. Con la presentacion del Anexo I, los aspirantes declaran que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retinen las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

4.Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el Tablon de Anuncios electrénico https://ayuntamientolosbarrios.
es, asf como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.-Documentos que deben presentarse: Las solicitudes deberdn presentarse
acompanadas de fotocopiadel D.N L., titulacion requerida,nombramiento como personal
laboral fijo, toma de posesion y los documentos acreditativos de los méritos alegados
en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes. En las solicitudes deberd manifestarse
mediante declaracion jurada que se retinen todas y cada una de las condiciones fijadas
en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacin serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de
estas Bases. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTA .- Admision de aspirantes.

1.Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el organo correspondiente
del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada lalista provisional de admitidos

y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias hébiles para su subsanacién.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Esta lista
incluird la composicién del Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo de los
ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la resolucién en vigor
que a tal efecto publique el Ayto. De Los Barrios.

Dicha resolucion se publicard en BOP, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia. Dicha resolucién, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias hébiles para su subsanacién.

SEXTA .- Tribunal Calificador.

1.- Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario. Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia. Vocales:
Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Secretario: El titular de la
Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidn o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

5. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.ElTribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA - Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.

1. Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes nocomparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada porel Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podréd requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad. Serd por orden alfabético a partir
del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G». En el supuesto de que
no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H»,
y asi sucesivamente.

Los/as candidatos/as deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellas
pruebas que no puedan hacerse simultdneamente se iniciard por aquellos aspirantes
cuya letra del primer apellido comience por la letra “G”. En el supuesto de que no
exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y
asf sucesivamente. , segtin se indica en la Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica, por la que se hace piblico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas de la Junta de Andalucia (BOJA de 14/02/2024, n.° 32), por la que
se hace puiblico que el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen con posterioridad ala publicacion de la presente resolucion
y en las que se requiera una actuacion individualizada.

2. La oposicién consistird en la realizacion sucesiva de dos ejercicios
obligatorios que a continuacién se indican, siendo cada uno de ellos de cardcter
eliminatorio, de modo que la no superacion de un ejercicio comportaré la imposibilidad
de concurriral siguiente. Cada ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios. Los
ejercicios seran los siguientes:

.-PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, referido al temario que consta en el Anexo II de esta
convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). Los/as aspirantes marcardn
las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas
por el Tribunal, siguiendo las instrucciones de realizacion indicadas por el mismo. Las
preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como précticos. El Tribunal propondra
5 preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de anulacion de alguna de las
preguntas. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en que han sido
planteadas en el cuestionario. Para cada pregunta se propondrédn 4 respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las contestaciones se puntuaran de la siguiente forma: -
Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 0,10 puntos (+0,10). - Las
preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,03 puntos (-0,03).
- Las preguntas en blanco se valorardn con menos 0,01 puntos (-0,01). Superarén el
ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 5 puntos. El tiempo concedido para
la realizacién de este ejercicio serd de hasta un méximo de 120 minutos.
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- SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resolucién por escrito de
uno o dos supuestos practicos a propuesta del tribunal, durante un tiempo maximo de
realizacion de dos horas, y que estardn relacionados con el temario que consta en el
Anexo I de esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). El ejercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar obtener como minimo 5
puntos.

Ambas pruebas serdn corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Quedardn autométicamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
deidentificacion. Paraello,el examen se realizard en hojas respuestas solo identificativas
con c6digos. La ficha o solapa que asocie codigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice la calificacién anénima de los ejercicios. Los sobres serdn abiertos por el
Tribunal en sesién piblica convocada al efecto. Una vez conocida la identidad de los
opositores se publicaran las calificaciones obtenidas.

La calificacion final de la oposicion serd la suma de los puntos obtenidos en
los dos ejercicios. Si sumadas las puntuaciones, existiese empate entre los/as aspirantes,
se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1.-Mayor puntuacion obtenidaen el primer ejercicio. De persistir se acudira
al segundo.

2.- Aspirante que haya contestado mas preguntas de reserva correctamente.

3.- Aspirante que mds preguntas haya respondido correctas entre las diez
tltimas del 1° ejercicio.

4.- Sorteo puiblico en presencia del Secretario/a del Tribunal.

OCTAVA .- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos

y Nombramiento.
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios electrénico https://
ayuntamientolosbarrios.es, debiendo tener presente que el nimero de aprobados no
podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard por
el Tribunal a Alcaldia Presidencia, la propuesta de nombramiento de los aspirantes
aprobados, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro
del plazo de veinte dias hdbiles desde la proclamacion del aprobado, que retinen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
siguiente documentacion:

- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad.

- Copiaauténticade latitulacion académicarequerida para participar en estaconvocatoria.
- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion requerida o de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado funcionario
publico, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

- Certificado médico, que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas asignadas al puesto.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por Alcaldia Presidencia a
favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion
e incorporarse en el plazo de 20 dias hébiles desde la publicacién de la resolucion
anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Diario Oficial correspondiente

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podrdn ser
funcionarios/as y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre).

NOVENA - Bolsa de Trabajo.

Se creard una bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, enfermedad u
otros motivos legales con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, formandose
una lista por orden decreciente atendiendo a la puntuacion total obtenida teniendo por
tanto preferencia aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios y tengan
mayor puntuacion y, en su defecto, a los puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado
también por orden decreciente. La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga, en ningtin
caso, derecho a nombramiento, tratdndose de una mera expectativa y pudiendo quedar
sin efecto en cualquier momento

DECIMA - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, y demds
normativa aplicable.

UNDECIMA - Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los

articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrén
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

DUODECIMA - Final.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico,aprobado porel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de

Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ANEXO L.
MODELO DE SOLICITUD

Proceso de seleccion de 2 plazas de Administrativo/a de Administracion General
(Oferta publica de empleo del afio 2024) Plaza Libre ()/ Plaza Discapacitado (). Fecha
de convocatoria: __/ /2024 Fecha de Presentacion: __/_ /2024 Proceso selectivo:
Datos personales: 1° Apellido: 2° Apellido: Nombre: NIF: Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza,nim.,piso...): Municipio: C. Postal: Teléfono: e-mail: EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Los
Barrios (Céddiz) ha convocado por el procedimiento de oposicion libre dos plazas de
Administrativo/a de Administracién General vacantes en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilita a participar.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamiento de Los Barrios

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
(marque con una X lo que proceda) .
Fotocopia del DNI....................
Fotocopia de la titulacion exigida
Resguardo acreditativo de abono de tasas
En caso de discapacidad: certificado acreditativo de discapacidad igual o superior a]
33% ..........
Certificado de los méritos profesionales....................
Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formdtlvos
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las dehmencms
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
SEIECHIVAS 1.uviiiieietctetctet ettt bbb ae s [1
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes . [1

Fdo
Sr. Ilmo. Alcalde-Presidente del Ayuntdmlento de Los Bamos (CADIZ)
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de datos y en la Ley orgdnica 3/2018, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacién en dicho proceso selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion limitacion al tratamiento y oposicién de
conformidad con lo establecido en la Ley citada y demas legislacion concordante. Para
el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.
ANEXO II: TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo
Preliminar. Principios que lainspiran. Reforma constitucional . El Tribunal Constitucional.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El
sistema constitucional de garantfa de los derechos y libertades. La suspensi6n de los
derechos fundamentales. Tema 3.- La Corona, atribuciones segtin la Constitucion. Tema
4 .- El Gobierno: Composicién y atribuciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. Tema 5 .- Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. Tema 6.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacion
judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Tema 7.- La Administracién Piblica en
el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos. Las Administraciones
del Estado, Autondmica y Local. Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y Tribunal
superior de Justicia. Competencias. Reforma. Tema 9.- Relaciones de la Junta de
Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Tema 10.- Régimen local espaiiol, evolucion histérica. Principios constitucionales.
Régimen especial, régimen comin. Regulacion legal y entidades que comprende.
Estatuto de los Diputados Provinciales y Concejales. Registro de intereses. Honores.
Derecho de informacion. Dedicacion exclusiva. Grupos politicos. Incompatibilidades.
Tema 11.-Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos
tributarios. Las ordenanzas fiscales. Tema 12.- Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de policia. La actividad de fomento en la
esfera local. El servicio pblico en las Entidades Locales. Las formas de gestion de los
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servicios publicos en la normativa estatal y autonémica. Tema 13.- La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Referencia ala Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia. Tema 14.- La Unién Europea:
origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y competencias. Tema
15.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. Jerarquia normativa. Tema 16.- La Ley. Normas de gobierno con fuerza de
ley. Los Tratados internacionales. EI Derecho comunitario
B) MATERIAS ESPECIFICAS - Tema 17. La Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico I: Disposiciones generales, De los 6rganos de las
Administraciones publicas.-Tema 18.LaLey 39/2015,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Produccién
y contenido. Motivacién. Forma. - Tema 19. La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas I: De los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de
resolver. - Tema 20. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas I: El silencio administrativo. Ejecucion de los actos
en via administrativa. - Tema 21. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas II: el procedimiento administrativo comitin
de las Administraciones Publicas. Concepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de
obrar. - Tema 22. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas III: Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento. - Tema 23. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas IV: El procedimiento
administrativo comdn de las Administraciones Piblicas: Iniciacién. Ordenacion.
Instruccion. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado. - Tema
24. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas V: de larevision de los actos administrativos en vias administrativas. Revision
de oficio. - Tema 25. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pablicas VI: Recursos administrativos. - Tema 26. Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas VII: Derechos
delas personas. Derecho de acceso aarchivos y registros. Colaboracion y comparecencia
de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion. - Tema 27. Los Contratos
Administrativos de la Entidades Locales. Tipos de contratos del sector piblico. - Tema
28. El reglamento de bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion de los
Bienes. - Tema 29. Texto refundido de la ley de las haciendas locales: Enumeracion
de los recursos de la haciendas locales e ingresos de derecho privado. - Tema 30. El
presupuesto municipal: Concepto y principios presupuestarios.-Tema31.Laley 31/1995,
de 8 de noviembre de prevencidn de riesgos laborales: Exposicidn de motivos y dambito
de aplicacion. Riesgos derivados del trabajo en oficinas y despachos. - Tema 32. El
personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la
condici6n de funcionario. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
- Tema 33. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. - Tema 34. Régimen de
incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.- Tema 35. El
acceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
- Tema 36. La relacion juridico tributaria: concepto, clasificacion de las obligaciones
tributarias. Hecho imponible. Devengo. Exenciones y Sujetos pasivos. - Tema 37.
Tasas y precios publicos: hecho imponible de las tasas. Objeto del precio publico.
Clases de tasas, sujetos pasivos, base imponible, tipo de gravamen y deuda tributaria
de las tasas. Cuantfa de los precios piblicos. Establecimiento y ordenacién de las
tasas. Fijacion de los precios publicos. - Tema 38. La gestion tributaria: delimitacién
y dmbito. Los procedimientos de gestion tributaria: regulacidn, tipos, notificaciones y
obligacién de resolver. - Tema 39. La recaudacion de los tributos: el procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. -Tema 40. El Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. - Tema 41. El Impuesto sobre Vehiculo
de Traccion Mecdnica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. - Tema 42. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos bdsicos; socializacién e igualdad; politicas piblicas de igualdad
de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.” - Tema 43. Procesadores de texto: Principales funciones y
utilidades. Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion
e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo. - Tema 44. Hojas de
célculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Gréficos. Gestion de datos.
Personalizacién del entorno de trabajo. - Tema45. Bases de datos: Principales funciones
y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion,
vinculacién y exportacion de datos.
N°24.127

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Manuel Mufioz Garcfa, Concejal-Delegado del Area de Economia y
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), en virtud de las
competencias delegadas que me confiere el ordenamiento juridico, vengo en dictar el
siguiente,

DECRETO

Departamento: PERSONAL

Expte./Ref: 2025/DYN_01/000253.

Asunto: Aprobacion de la Convocatoria y Bases para la seleccion de seis
plazas de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, mediante los sistemas
de Turno Libre (5) y movilidad sin ascenso (1), a través de los sistemas de concurso
oposicion y concurso de méritos respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico 2024.

Visto el Decreto 1931 de 26 de diciembre de 2024, relativo a la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz n.° 250 de 31 de diciembre de 2024 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucian.’ 11 de 17 de enero de 2025.

Visto el informe emitido el 24 de enero de 2025, por D. Antonio Cdnovas
de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con atribucion
temporal de funciones del puesto de Letrado Técnico de Asesoria Juridica por Decreto
de esta Alcaldia n® 1252/2016, de 6 de julio, relativo a la provision de seis plazas de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, mediante los sistemas de Turno
Libre (5) y movilidad sin ascenso (1), a través de los sistemas de concurso oposicién y
concurso de méritos respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico 2024.

Visto el informe de fiscalizacién emitido el 14 de febrero de 2025, de la
intervencion Municipal de consignacion presupuestaria.

Considerando todo lo anterior y de conformidad con el Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacién de competencias y en virtud del articulo 21.1.h de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

VENGO EN RESOLVER

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases con los correspondientes
Anexos relacionados a continuacion, para la seleccion de seis plazas de Policfa Local
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, mediante los sistemas de Turno Libre (5) y
movilidad sin ascenso (1), a través de los sistemas de concurso oposicion y concurso
de méritos respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la
correspondiente convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado, otorgando alos aspirantes
un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de la
convocatoria para la presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero .- Publicar las presentes Bases y Anexos en el tablon de anuncios y
en la web de la Corporacion de este Ayuntamiento (direccion https://www.losbarrios.
es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr. Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente documento.
De lo que como Secretario General doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de
Resoluciones.

17 de febrerode 2025. ELALCALDE,ELSECRETARIO GENERAL. (PD.:
1902/2023, de 20 de octubre) José Luis Lopez Guio. EL CONCEJAL-DELEGADO
D. Manuel Mufioz Garcfa.

BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE SEIS
PLAZAS DEPOLICIALOCALDELEXCMO.AY UNTAMIENTO DELOS BARRIOS,
MEDIANTE LOS SISTEMAS DE TURNO LIBRE (5) Y DE MOVILIDAD SIN
ASCENSO (1),ATRAVES DELOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION LIBREY
CONCURSO DE MERITOS,RESPECTIVAMENTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DEEMPLEO PUBLICO DELANO 2024 DELAY UNTAMIENTO DELOS BARRIOS.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion libre, de 6 plazas, todas ellas vacantes en la plantilla, y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del
Cuerpo de la Policia Local. Cinco plazas de turno libre y una plaza por movilidad,
correspondientes a la Oferta de Empleo Piiblico de 2024.

2.-Lasplazascitadas estdn adscritas ala Escala Basica,conforme determina
laLey 6/2023,de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo
con la Disposicién Transitoria Tercera 2°* del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes.

3.-Ensucaso, sila vacante convocada para movilidad no se pudiera proveer
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno
libre.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local,y enlo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
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Funcién Puablica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de 1a Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

TERCERO .- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente (deberd aportarse
con la solicitud copia compulsada del titulo académico, o bien original escaneado en
formato pdf si se opta por presentacion telemadtica de la solicitud). Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente seflalados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,en su caso, aportar certificacién
del 6rgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma,Local o Institucional , ni hallarse inhabilitado parael ejercicio
de funciones piblicas. No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

¢) Estaren posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B (deberd aportarse
con la solicitud copia compulsada de los permisos de conduccién A2 y B, o bien
original escaneado en formato pdf si se opta por presentacion telematica de la solicitud)
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico, y la titulacién académica y permisos de conduccion que
se aportaran con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

i) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso,
los aspirantes han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la
categoria de Policia, presentar declaracién responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios, desde
la fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesién por
circunstancias imputables tinicamente a ellos, y deberédn reunir, a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categorfa
de Policia.

b) Faltar mds de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a
la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

CUARTA - Solicitudes

1.- En el plazo de veinte difas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Los Barrios, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios (11.370) o conforme a lo dispuesto en el
art. 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
delas Administraciones Piblicas. Se incluye la posibilidad de presentar telematicamente
lasolicitud de participacion en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios
- sede electronicahttps://www.losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica/.

El modelo de solicitud de participacion para el turno libre y turno de
movilidad sin ascenso se encuentra en el Anexo V de las presentes Bases.

3. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn la documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos,
segun el contenido del baremo que se relaciona en el Anexo IV de las presentes Bases.
Los aspirantes por este turno de movilidad deberdn adjuntar a su solicitud el modelo de
autobaremaci6n de méritos que se encuentra en el Anexo IV.Bis de las presentes Bases.

QUINTA .- Admision de los aspirantes.

1 .- Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, el rgano correspondiente
del Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en la web de la Corporacion www.losbarrios.
es, en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su
subsanacion.

2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

SEXTA - Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario. Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular
de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

SEPTIMA - Proceso selectivo, relacién de aprobados, presentacion de
documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
puntuacién total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mds personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida, sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistirel empate, se decidird por sorteo puiblico.
El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion,
que se describe en el Anexo IV de las presentes Bases. Los aspirantes seleccionados
en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

2.Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hard publica los resultados
de lamisma, por orden de puntuacion, en el tablon virtual (www.losbarrios.es) y tablén
de anuncios de la Entidad, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), a tantos aspirantes
como nimero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta
ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesién
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica. En este supuesto,
asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de
participacion, el Tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podré realizar una
segunda propuesta.

4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompailar la
acreditacién de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decisién de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird
la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios (Cidiz), teniendo que tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de
comunicar al Ayuntamiento de destino.

OCTAVA- Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas parala oposicion.

1.- Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico celebrado de conformidad con la Resolucion de 9 de
febrero de 2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica, por
la que se hace piiblico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas de la Junta de Andalucia (BOJA de 14/02/2024,
n.°32), por la que se hace piblico que el orden de actuacién de las personas aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad a la publicacién de la
presente resolucion y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G».
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «G», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «H», y asf sucesivamente.

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por
el Tribunal en el tabl6n virtual (www.losbarrios.es) y tablon de anuncios de la Entidad,
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

NOVENA- Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

1. Primera fase: oposicion

Enlafase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

1.1. Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen tedrico.

De carécter eliminatorio y obligatoria para todos los aspirantes. Consistirden
contestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas, confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta, basadas
en el temario contenido en el Anexo III de las presentes Bases, de conformidad con
lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, las 100 primeras ordinarias
y evaluables y las 10 dltimas de reserva, que sélo serdn valoradas en el supuesto de
anulacion de alguna(s) de las anteriores. El tiempo concedido para la realizacion del
ejercicio serd de 120 minutos. Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener 5,00 puntos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Quedardn automdticamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
deidentificacion. Paraello,el examen se realizard en hojas respuestas solo identificativas
con cédigos. La ficha o solapa que asocie cddigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice la calificacién anénima de los ejercicios. Los sobres serdn abiertos por el
Tribunal en sesién publica convocada al efecto. Una vez conocida la identidad de los
opositores se publicaran las calificaciones obtenidas en este ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el
tablon virtual ( www. losbarrios.es) y tablon de la Entidad la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dfas hébiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional en los indicados tablones para
formularalegaciones alamismas, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n, Los Barrios (11.370), o en los lugares previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, incluido el Registro electrénico de la
Entidad -sede electronica- (https://www.losbarrios es/oficina-virtual-sedeelectronica/).
Resueltas en su caso por el Tribunal las alegaciones presentadas, éste hard publica la
plantilla definitiva que se empleard para la correccién del ejercicio. En el supuesto
de que hubiere que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacién de
la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.
Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard
publica en el tablon virtual (www.losbarrios.es) y tablon de anuncios de la Entidad la
lista de aspirantes aprobados con indicacion de la referencia numérica o alfanumérica
que tenga asignada como cddigo de identificacion. Ni la plantilla provisional ni la que
resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de la lista de las personas aprobadas El criterio de correccion sera
el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Una vez
realizada esta operacion, se dividird la puntuacion méxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el niimero de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicindose
el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la
primera parte del primer ejercicio. Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio de forma
que si no se supera el aspirante no podra continuar en el proceso selectivo.

2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejerfa de Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo
I de las presentes Bases, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6
meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas. Para
la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos de
atuendo deportivo.

3.- Tercera prueba: psicotécnica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. La valoracién psicotécnica tendrd
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A - Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprensiony fluidez verbal,comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

4 .- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento: Examen Practico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por
escrito un supuesto préctico propuesto por el Tribunal relacionado con el temario de la
convocatoria, a realizar en un tiempo minimo de 60 minutos y maximo de 120 minutos,
cuyo plazo final serd comunicado por el Tribunal con carécter previo a la realizacion
de la prueba para conocimiento de los aspirantes. El ejercicio serd obligatoriamente
leido posteriormente por el aspirante ante el Tribunal en acto piblico, pudiendo el
Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los
conocimientos. La valoracién se fundamentard en el soporte profesional y calidad de
los planteamientos y en la adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo.
Se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse como minimo 5 puntos para superar
este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan
dicha puntuacién minima. La calificacion final de la prueba de conocimiento, tipo test
y examen préctico, serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, dividida por dos.

5.- Quinta prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la
idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre
de 2003 modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020, ya citadas, que figura
en el Anexo II de las presentes Bases. Se calificard de apto o no apto Las pruebas de
la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase, deberdn superar con
aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Piblica de Andalucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

DECIMO - Relacién de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, en el tablon virtual (www.losbarrios.es) y tablon
de anuncios de la Corporacién, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso
selectivo.

En el supuesto que se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldfa podra requerir
al Tribunal de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan, por el
orden decreciente establecido, a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en practicas a efectos de realizar el curso de ingreso. Del mismo modo se
actuard en los supuestos de aspirantes excluidos por no presentacién o falsedad en la
documentacién, o no superasen el reconocimiento médico previsto.

UNDECIMA - Presentacion de documentos.

1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentardn
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos, salvo que ya se hubieran
presentado anteriormente, con la presentacién de la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI u original escaneado si se opta por presentacién
telematica.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de larehabilitacion,



